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新闻稿 

实时发布 

数码港与民青局推出青年初创实习计划 2022-23 

100个实习名额增青年创科实战经验 

香港，2023 年 1 月 11日 – 数码港与民政及青年事务局（民青局）推出「青年初创实习计划

2022-23」（计划），配对数码港社群初创以及本地学生，为有志投身创科行业的学生提供

实习机会，并为数码港社群初创发掘具潜质的青年，壮大创科人才库。今次是数码港连续第

二年与民青局合作推出青年初创实习计划， 18 至 30 岁的本地专上及高等教育院校全职学生

即日起至 2月 28日可透过数码港创科人才综合招聘平台「iTalent」专页报名。 

「青年初创实习计划 2022-23」将提供 100个名额，实习期为 3至 6个月。工作性质涵盖技

术、设计及业务发展等，让学生能更全面接触创科行业。视乎香港与内地通关安排，实习计

划亦将包括为期约 5 天的大湾区创科初创考察，让青年了解大湾区的创科行业及相关的发展

机遇。 

是次计划共有 163间数码港社群初创申请参与，提供共 368个实习空缺，以智慧生活范畴占

最多，当中囊括教育科技、健康科技、智慧出行、零售科技及物联网等，其他职位空缺亦包

括金融科技及数码娱乐范畴。数码港因应申请初创过去举办实习及人才培育计划的经验、对

实习生所提供的培训及支持、项目成果影响等准则，挑选 100个空缺供学生申请。 

数码港首席公众使命官陈思源表示：「青年是香港及创科业界的未来，人才是香港发展成为

国际创新科技中心至为重要的因素，数码港作为创业及人才培育基地，一直配合政府壮大创

科人才库，以及提升社会的创科气氛。去年的计划反应十分踊跃，共接获超过 4,900 份求职

申请，平均接近 50 人竞逐一个实习岗位。今年我们再度与政府携手推出青年初创实习计

划，为年轻人提供宝贵的实战经验，而社群初创积极参与亦反映行业发展蓬勃，充满机遇。

数码港鼓励初创在实习计划结束后继续聘用学生，为创科行业注入新血，支持创科生态圈发

展。」 

参与计划的雇主，可以全职、兼职或混合形式聘请实习生，每位雇主每月可获政府提供高达

10,500 港元的资助。实习生在为期三个月的实习岗位须完成最少 100 小时的工作；参与六

个月实习岗位的则须完成最少 200小时的工作，期间亦会参加由数码港举办的培训活动，例

如行业分享会及创业体验活动等。 

https://italent.cyberport.hk/articles/article/youth-start-up-internship-programme-2022-23-35
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数码港首席公众使命官陈思源表示，人才是香港发展成为国际创新科技中心至为重要的因

素，数码港作为创业及人才培育基地，一直配合政府壮大创科人才库，以及提升社会的创

科气氛。 
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关于数码港  

数码港为一个创新数码社群，汇聚超过 1,900 间社群企业，包括超过 800 间驻园区及 1,000 

间非驻园区的初创企业和科技公司，由香港特别行政区政府全资拥有的香港数码港管理有限

公司管理。数码港的愿景是成为数码科技枢纽，为香港缔造崭新经济动力。数码港透过培育

科技人才、鼓励年轻人创业、扶植初创企业，致力创造蓬勃的创科生态圈；借着与本地及国

际策略伙伴合作，促进科技产业发展；同时加快公私营机构采用数码科技，推动新经济与传

统经济融合。 

详情请浏览 www.cyberport.hk   

https://drive.google.com/drive/folders/1I3ZlQVbefKRynJ0dpy1VjobqYuKEVxqA?usp=sharing
http://www.cyberport.hk/

