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新聞稿 

即時發布 

「數碼港互動招聘博覽2024」揭幕 

結合AI技術配對人才  提供逾1700個創科空缺   

香港，2024 年 3 月 15 日 –「數碼港互動招聘博覽 2024」今日揭幕，由數碼港主席陳細

明、董事冼超舜博士及行政總裁任景信，聯同創新科技及工業局局長孫東教授、警務處處長

蕭澤頤、立法會議員（科技創新界）邱達根、立法會議員尚海龍、勞工及福利局副局長何啟

明、香港人才服務辦公室總監劉鎮漢及政府資訊科技總監辦公室副政府資訊科技總監黃敬文

擔任啟動禮主禮嘉賓。 

一連兩天的招聘博覽反應熱烈，設有 100 個實體企業展位，透過線上線下並行模式進行。活

動以「Redefine the Future of Tech Jobs in the Era of AI」為主題，與超過 200 家社群初

創、政府部門、公營機構及大小企業合作，提供超過 1,700 個職位空缺，當中包括新興熱門

科技如 AI、自然語言處理(NLP)、Web3、區塊鏈及 STEM 教育等，涵蓋金融科技、智慧生

活及智慧城市、數碼娛樂、人工智能及Web3等領域。此外設有實習機會予未有科技相關教

育背景但有志投身創科界的畢業生，為香港創科業界充實人才庫，同時幫助青年人投身職

場。 

創新科技及工業局局長孫東教授致辭時表示︰「人工智能成為各行各業的未來發展大勢，本

年度招聘博覽以『在人工智能時代重新定義未來的創科職涯』為主題，正好迎合了全球科技

發展的大趨勢。這個主題有兩個重要層面，第一，是從招聘角度而言，求職者或企業如何利

用人工智能技術進行更精準、更有效的職位配對；第二，是從職場規劃而言，我們如何裝備

自己，在工作崗位適應甚至領先人工智能所帶來機遇及挑戰。」 

數碼港主席陳細明致辭時表示︰「數碼港一直致力培育創科人才，積極啟發不同背景的年輕

人投身創科行業，同時擔任橋樑的角色，提供平台連繫機構、企業和年輕人。『數碼港互動

招聘博覽』作為『數碼港學院』的年度盛事，今年迎來了十周年里程碑。在這十年間，招聘

博覽累計匯聚超過 900 間企業，為 19,000 名求職者提供超過 8,400 份工作，不斷為創科行
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業注入新動能。身處數字經濟加速發展的時代，傳統產業迎來轉型升級新機遇，各行各業都

在致力邁向數字化、智能化，為香港數字經濟轉型貢獻一分力量。」 

本年度招聘博覽獲得多個政府部門及公營機構參加，包括香港警務處、政府資訊科技總監辦

公室、資歷架構，以及首次以大灣區青年就業計劃參與的勞工處等，佔實體參展機構數目的

16%，此外，23%來自數碼港合作夥伴，包括德勤、恒生銀行、國泰航空，大昌行、金城營

造集團等大型企業，餘下的 61%為數碼港園區科創公司。 

此外，教育局及資歷架構秘書處也在博覽介紹與科技行業相關的職業資歷階梯，協助青年持

續進修及規劃個人事業發展。 

數碼港配合「搶人才」大趨勢，今年「跳出」園區與多個招聘網站合作，分別於

「TechJobAsia」及「eFinancialCareers」的網站內設置專頁，通過跨平台合作，讓招聘博

覽的工作種類與職位更豐富，助青年人擴闊求職網絡的同時，為創科生態圈注入活力。而配

合本年度主題，活動通過 AI 技術提高人才與職位配對效率，並為不同背景的求職者投身創

科業界開路。當中包括聯同數碼港社群初創橋見科技（TechJobAsia）推出 CV 診所（CV 

Clinic），利用 AI 技術協助求職者打造專業的履歷表及提供職位配對分析。同時夥拍社群初

創 Datality Lab ，透過數碼港的一站式招聘平台「iTalent」提供人工智能面試分析服務，並

可通過該平台連接僱主進行視像會面，提升求職效率。此外，招聘博覽與招聘網站

「jobsdb by seek」攜手，安排專業的履歷照片拍攝服務，為求職者打造更亮眼的履歷表，

令僱主留下深刻印象。 

本年度招聘博覽舉辦超過 100 場職業論壇、招聘講座及諮詢，探討創科行業及就職市場的最

新發展，並介紹與創科相關的行業資訊，例如數碼銀行與金融、多媒體藝術與設計、網絡安

全及 ESG 等熱門話題。招聘講座也會分享求職「秘笈」與實用的職場攻略，包括大灣區的

就業機遇、資歷架構與工作的關係等，協助求職者熟悉科技生態圈及發展趨勢，為自己挑選

最為適合的工作。 

###  
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請按此處下載高像素新聞圖片。 

 

「數碼港互動招聘博覽 2024」揭幕，本年度主題為「Redefine the Future of Tech Jobs 

in the Era of AI」，全力為創科業界及人才搭建橋樑。啟動禮由數碼港主席陳細明、董事

冼超舜博士及行政總裁任景信，聯同創新科技及工業局局長孫東教授、警務處處長蕭澤

頤、立法會議員（科技創新界）邱達根、立法會議員尚海龍、勞工及福利局副局長何啟

明、香港人才服務辦公室總監劉鎮漢及政府資訊科技總監辦公室副政府資訊科技總監黃敬

文擔任主禮嘉賓。 

 

創新科技及工業局局長孫東教授致辭時表示︰「人工智能成為各行各業的未來發展大勢，

本年度招聘博覽以『在人工智能時代重新定義未來的創科職涯』為主題，正好迎合了全球

科技發展的大趨勢。這個主題有兩個重要層面，第一，是從招聘角度而言，求職者或企業

如何利用人工智能技術進行更精準、更有效的職位配對；第二，是從職場規劃而言，我們

https://drive.google.com/drive/folders/1VRSgiPnvwUkXPOKz7IuTxiX4OgEriQzB?usp=sharing
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如何裝備自己，在工作崗位適應甚至領先人工智能所帶來機遇及挑戰。」 

 

數碼港主席陳細明致辭時表示︰「數碼港一直致力培育創科人才，積極啟發不同背景的年

輕人投身創科行業，同時擔任橋樑的角色，提供平台連繫機構、企業和年輕人。『數碼港

互動招聘博覽』作為『數碼港學院』的年度盛事，今年迎來了十周年里程碑。在這十年

間，招聘博覽累計匯聚超過 900 間企業，為 19,000 名求職者提供超過 8,400 份工作，不

斷為創科行業注入新動能。」 
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一連兩天的招聘博覽設有 100 個實體企業展位，透過線上線下並行模式，與超過 200 家

社群初創、政府部門、公營機構及大小企業合作，跨平台式提供超過 1,700 個職位空缺。

香港警務處在網絡安全及商業罪案調查科及爆炸品處理等引入科創技術，亦透過本次招聘

博覽介紹相關職務。 

 

傳媒查詢，請聯絡︰ 

數碼港 

許明麗 

電話︰（852） 3166 3993  

電郵︰maggiehuiml@cyberport.hk 

世聯顧問 

馮嘉露 

電話︰ （852）2864 4809 

電郵︰carol.fung@a-world.com.hk 

 

關於數碼港  

數碼港為香港數碼科技旗艦及創業培育基地，匯聚超過 2,000 間社群企業，包括超過 900 

間駐園區及超過 1,100 間非駐園區的初創企業和科技公司，由香港特別行政區政府全資擁有

的香港數碼港管理有限公司管理。數碼港的願景是成為數碼科技樞紐，為香港締造嶄新經濟

動力。數碼港透過培育科技人才、鼓勵年輕人創業、扶植初創企業，致力創造蓬勃的創科生

態圈；藉著與本地及國際策略夥伴合作，促進科技產業發展；同時加快公私營機構採用數碼

科技，推動新經濟與傳統經濟融合。  

詳情請瀏覽 www.cyberport.hk  
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